
Додаток 1 

                                                                     до протоколу від 16.06.2021 № 1 

 

Звіт директора ХЗОШ № 164 Борщик Л.М. перед громадськістю 

16.06.2021  

Шановні учасники конференції! 

         Адміністрація школи у своїй діяльності впродовж звітного періоду 

керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

посадовими обов’язками, законодавством України, іншими нормативними 

актами, що регламентують роботу загальноосвітнього навчального закладу. 

        Зростання ролі освіти в умовах глобальних викликів зумовлено 

економічними та соціальними перетвореннями у сучасному світі, що вимагають 

організації якісно нової системи освіти, яка здатна забезпечити їх оперативну 

адаптацію до умов інноваційного розвитку. 

       Освітня діяльність, в тому числі управлінські процеси залежать від дієвого 

механізму відстеження, врахування й управління поточними змінами та від 

визначення  задоволеності споживачів і формування запитів. З цією метою 

розроблено,  схвалено та подано на затвердження до Управління освіти 

адміністрації Київського району   Стратегію розвитку закладу. План та 

реалізація стратегічних напрямків у поточному навчальному році представлені 

на слайді. 

Маркетингова 

стратегія ЗЗСО 

Внутрішній 

моніторинг якості 

освіти 

Презентаційна 

діяльність 

Оптимізація 

роботи з 

обдарованими 

учнями 

Наскрізний 

виховний процес та 

безпечне середовище 

 Спрямовано 

усіх складових 

діяльності закладу 

на роботу з 

цільовою 

аудиторією. 

 Забезпечено 

відкритість 

діяльності закладу 

(презентація роботи 

на офіційному 

сайті, ютуб каналі 

та фейсбуці) 

 

 Проведено 

перший 

підготовчий 

дослідження 

грамотності в 

читанні та 

природничо-

математичної 

грамотності для 4-х,  

7-х класів. 

 Запровадже

но систему 

самооцінювання 

діяльності закладу 

освіти 

 Проведено 

дослідження рівня 

задоволеності 

освітнім процесом 

здобувачами освіти 

шляхом їх 

анкетування. 

 Проведено 

дослідження 

 Складено 

та реалізуються 

угоди про 

співпрацю з ЗВО 

І-ІІ та ІІІ –ІV рівня 

акредитації. 

 На базі 

закладу діє 

шкільний 

консалтинговий 

центр, 

відбувається 

коучингова 

підтримка 

молодих 

спеціалістів. 

 Участь 

педагогів у 

міжнародних та 

всеукраїнських 

конференціях, 

представлення 

досвіду роботи 

 

 Проведено 

моніторинг різних 

видів обдарованості 

учнів, складено та 

реалізуються 

індивідуальні плани 

роботи з кожним 

учнем відповідно до 

його здібностей. 

 Проведено 

профорієнтаційну 

роботу викладачами  

ЗВО І-ІІ та ІІІ –ІV 

рівня акредитації. 

 Організовано 

роботу 

різноманітних 

мистецьких та 

спортивних гуртків, 

налагоджено 

співпрацю з ДЮСШ 

1,2,  ЦДЮТ №3 

 Проведено 

шкільну наукову 

 Створено 

інклюзивне 

середовище (відкрито 2 

класи з інклюзивним 

навчанням). 

 Здійснюється 

соціально-

психологічний 

супровід освітнього 

процесу. 

 Проводяться 

заходи  з попередження 

булінгу, формування 

навичок уникнення 

потенціальних ризиків 

та небезпек. 

 Діяльність 

СПОУ. 

 Ефективна  

діяльність школи 

лідера та учнівського 

самоврядування. 
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освітнього 

середовища, 

педагогічної 

діяльності, системи 

самооцінювання 

конференцію в 

онлайн-режимі. 

  

 Проведено 

онлайн-марафон 

талантів за 

номінаціями «Гра на 

музичних 

інструментах», 

«Футбол», «Бойові 

мистецтва», «Вокал». 

 

1. Маркетингове управління на основі маркетингово-моніторингових 

досліджень забезпечує надання якісних освітніх послуг. 

2. Поетапна реалізація стратегії сприяє формуванню та розвитку 

позитивного іміджу закладу, відносин довіри між учасниками освітнього 

процесу, прозорості та відкритості закладу. 

3. Досвід участі кожного педагога в системній інноваційній діяльності 

породжує можливість поширення досвіду роботи закладу . 

4. Індивідуальна робота з обдарованим учнями є платформою для творчої 

реалізації кожного учня, дозволяє реалізувати особистісно-орієнтовану модель 

освіти, засновану на ідеях дитиноцентризму.  

5. Рівень психологічної комфортності та безпеки освітнього середовища, 

наскрізний процес виховання, що ґрунтується на цінностях є найважливішим 

чинником процесу соціалізації кожного учня. 

6. Створена та реалізується система самооцінювання та стимулювання   

педагогічної діяльності, розвитку педагогічної творчості та інноваційного 

середовища в закладі.  

7. Оптимальність режиму роботи закладу та гнучкий розклад занять, створення 

умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій, сприяння дотримання 

принципів академічної доброчесності учасників освітньої процесу дозволяє  

забезпечити ефективне управління внутрішньою системою забезпечення якості 

освіти. 

На щорічній звітній конференції від 18.06.2020 року  були ухвалені 

рішення, які виконані стовідсотково. 
Рішення попередньої звітньої конференції  Результати проведеної роботи у 2020/2021 

навчальному році 

1. Визнати на оптимальному рівні діяльність 

директора школи щодо підвищення рівня 

організації освітнього процесу в школі.  

2. У 2020/2021 навчальному році продовжити 

роботу щодо забезпечення умов для реалізації 

інтелектуального та творчого потенціалу учнів, 

здобуття ними якісної загальної середньої 

освіти. 

3. Розробити заходи на 2020/2021 навчальний 

рік щодо покращення умов функціонування 

закладу і навчання учнів. 

4. Скоригувати діяльність вчителів та класних 

керівників щодо підвищення якості освіти 

через використання інноваційних освітніх 

технологій, впровадити заходи щодо 

1. Визначено на оптимальному рівні діяльність 

директора школи щодо підвищення рівня 

організації освітнього процесу в школі.  

2. У 2020/2021 навчальному році продовжено 

роботу щодо забезпечення умов для реалізації 

інтелектуального та творчого потенціалу учнів, 

здобуття ними якісної загальної середньої 

освіти. 

3.Розроблено, затверджено та реалізується План 

щодо покращення умов функціонування    і 

навчання учнів ХЗОШ № 164 на 2020/2021 н.р.  

4. Скореговано діяльність вчителів та класних 

керівників щодо підвищення якості освіти через 

використання інноваційних освітніх технологій, 

складені та поетапно реалізуються заходи  щодо 
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оновлення матеріально-технічної бази 

навчальних кабінетів. 

5. У наступному навчальному році слід 

забезпечити залучення добровільних внесків 

батьків виключно на засадах відкритості, 

суворої звітності, ретельного обліку, 

прозорості, цільового використання внесків. 

6.  Спрямувати в наступному навчальному році 

управління методичною роботою на розвиток 

професійної компетентності вчителів школи. 

7. Вжити заходи щодо забезпечення у 

2020/2021 навчальному році  закладу 

кваліфікованими педагогічними кадрами. 

8. Продовжити створення безпечного 

освітнього середовища у закладі,  комфортних 

і безпечних умов праці та навчання, 

забезпечити належні умови для здобуття 

якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, 

позбавленими батьківського піклування, та 

дітьми інших соціально-незахищених 

категорій. 

9. Здійснювати постійний контроль за 

організацією харчування учнів. 

10. Проводити роботу щодо розширення та 

вдосконалення соціально-перетворювальної 

роботи, вдосконалення захисної роботи, 

застосування індивідуальних форм взаємодії в 

роботі з учнями, батьками та педагогами, 

розширення профілактичної та 

профорієнтаційної роботи серед учнів школи. 

11.  Забезпечити в наступному навчальному 

році всі умови для участі батьківської 

громадськості  в управлінні діяльністю ХЗОШ 

№ 164. 

12. Продовжити співпрацю з громадськими 

організаціями. 

13. Продовжити діяльність щодо роботи зі 

зверненнями громадян. 

14. Забезпечити контроль за дотриманням 

вчителями посадової інструкції. 

оновлення матеріально-технічної бази 

навчальних кабінетів. 

5. Залучення добровільних внесків батьків 

здійснюється  виключно на засадах відкритості, 

суворої звітності, ретельного обліку, прозорості, 

цільового використання внесків. 

6.  У 2020/2021 н.р. управління методичною 

роботою було спрямовано на  розвиток 

професійної компетентності вчителів школи 

шляхом підвищення самоосвіти.  

7. Вжито заходів щодо заповнення вакансій у 

2020/2021 н.р. кваліфікованими педагогічними 

кадрами.  

8. Вжито заходів щодо  створення безпечного 

освітнього середовища у закладі,  комфортних і 

безпечних умов праці та навчання, забезпечено 

належні умови для здобуття якісної освіти 

дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими 

батьківського піклування, та дітьми інших 

соціально-незахищених категорій. 

9.  Здійснюється постійний контроль за 

організацією харчування учнів 1-11 класів. 

10. Проводиться робота щодо розширення та 

вдосконалення соціально-перетворювальної 

роботи, вдосконалення захисної роботи, 

застосування індивідуальних форм взаємодії в 

роботі з учнями, батьками та педагогами, 

розширено профілактичну та профорієнтаційну 

роботу серед учнів школи. 

11.  У 2020/2021 н.р. забезпечено всі умови для 

участі батьківської громадськості  в управлінні 

діяльністю ХЗОШ № 164. 

12. Продовжується співпраця з ветеранською 

організацією Північна 2, ГО «»Асоціація 

багатодітних сімей «АММА», районною та 

міською батьківськими радами. 

13. Здійснюється робота зі зверненням 

громадян. 

14. Забезпечено контроль за дотриманням 

вчителями посадових інструкцій. 

 

 

Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації 

освітнього процесу у школі 

У 2021 році зі школи випущено 82 учні 11-х класів (за результатами ДПА 

ще 5 учнів буде випущено 26.06.2021). 3 випускниці на нагороджено Срібною 

медаллю, Козік Анастасія – претендент на нагородження Срібною медаллю, за 

результатами ДПА (25.06.2021). 89 учнів закінчили 9-й клас (10 учнів – 

отримали свідоцтва з відзнакою). 40 учнів 4-х, 5-х-10-х класів закінчили 

навчальний рік з похвальними листами. Мережа класів складала 39 класів, 1208 
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учнів, середня наповнюваність становила 31,2 учнів. 16 учнів є внутрішніми 

переселенцями із зони АТО. 

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб 

населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-

освітніх прав і запитів. 

Ці потреби задовольняються,  в основному, сформованою мережею 

закладу освіти:  

Навчальний 

рік 

Кількіст

ь класів 

Середня 

наповнюваність 

Кількість 

учнів на 05.09 

1-х 

класів 

10-х 

класів 

2018/2019 37 30,62 1135 4/122 2/57 

2019/2020 38 31,1 1183 4/130 3/89 

2020/2021 39 31,2 1218 4/133 2/62 

Слід зазначити, що за останні роки спостерігається позитивна динаміка у 

зміні кількості дітей мікрорайону школи. Також можна вказати і на відносну 

стабільність кількості дітей,  що обирають для навчання ХЗОШ  І-ІІІ ступенів № 164. 

Завдяки вищезазначеному збільшується середня наповнюваність класів.  

З метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на 

освіту за місцем проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство 

впродовж 2020/2021 навчального року в школі було організовано роботу двох 

класів з інклюзивною формою навчання. 

  З метою  створення умов для організації навчальної, виховної та 

пізнавальної діяльності учнів, організації дозвілля учнів, надання 

кваліфікованої допомоги учням у підготовці до занять і виконанні домашніх 

завдань у 2020/2021 навчальному році було організовано роботу трьох груп 

подовженого дня.  

У 2021/2022 навчальному році планується функціонування 40 класів, у них 

навчатимуться 1246 учнів. Усі класи – з українською мовою навчання.. 

Моніторинг охоплення навчанням та працевлаштуванням учнів 9-х класів 

школи за 3 роки показав, що 100 % випускників продовжують навчання в 10-му 

класі або ВНЗ І—II рівня акредитації. 

Моніторинг охоплення навчанням учнів 9-х класів 
Навчальний 

рік 

Кількість 

учнів 

В 10-й клас 

школи 

Інші 

заклади 

ЦПТУ з 

середньою 

освітою 

ВНЗ  

I-II рівнів 

% учнів, які 

навчаються 

2018/2019 121 80 - 3 38 100 

2019/2020 91 60 - 6 25 100 

2020/2021 89 61 - 8 20 100 

 

     - Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо 

впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній  процес 

Для забезпечення реальних умов для повноцінного розвитку кожної 

особистості створено таку освітньо-виховну систему, за якої інваріантний 
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компонент навчального процесу гармонійно поєднується з додатковими 

освітніми послугами, кількість і якість яких визначаються варіативним 

компонентом змісту освіти. Тому формування і впровадження шкільного 

компонента розглядаються як основна передумова виконання кожним учнем 

власних інтелектуальних, моральних та духовних завдань, зумовлених його 

можливостями, потребами, інтересами та здібностями.  

З урахуванням  побажань учасників освітнього процесу було запроваджено 

викладання курсів за вибором, факультативів, індивідуальних занять та 

консультації з предметів інваріантної складової навчального плану. 

У старшій школі, навчання  організовувалося: 

- за природничо-математичним  напрямом диференціації навчання в 10-А, 

11-А класах за математичним профілем; 

- за філологічним напрямом диференціації навчання в 10-Б, 11-Б, 11-В 

класах за профілем української філології. 

Продовжено співпрацю з ХНПУ ім. Г.С. Сковороди, зокрема кафедрою  

здоров’язбережувальної та інклюзивної освіти. Також підтримується тісний 

взаємозв’язок з іншими ЗВО І-ІІ та ІІІ-ІV рівнів акредитації  м. Харкова. 

За реалізації Концепції «Нова українська школа» функція вчителя полягає 

в його вмінні організувати компетентнісне навчання, забезпечити 

інтегрованість змісту (внутрішньопредметної і міжпредметної) на основі 

ключових компетентностей. 

Отже, для виконання завдань концепції «Нова українська школа» та для 

забезпечення надання якісних освітніх послуг та створення безпечного 

освітнього середовища дуже важливий рівень професіоналізму педагогічного 

колективу.  

Станом на 01.06.2021 у школі працюють 63 педагоги, 40 із яких це 

спеціалісти першої та вищої категорії, тобто 63% від загальної кількості 

вчителів школи. 

 
 

На слайді представлено моніторинг кадрового складу школи за 

показником «Кваліфікаційна категорія» за три навчальні роки. Як бачимо, 

чисельність учителів  вищої категорії у 2020/2021 навчальному році 

збільшилась (порівняно з попередніми навчальними роками). 
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Зауважу, що серед 22 вчителів вищої кваліфікаційної категорії 8 мають 

педагогічне звання «старший учитель»,  8 – «учитель-методист». 

Таким чином, можна констатувати як факт, що школа укомплектована 

високо кваліфікованими спеціалістами, що дає можливість здійснювати 

інноваційну освітню діяльність, використовуючи освітні технології, спрямовані 

на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів 

освіти. 

Одним з пріоритетних завдань закладу є забезпечення можливості для 

професійного розвитку педагогічних працівників. Цьогоріч учителі 

підвищували кваліфікацію як у Харківській академії неперервної освіти, так і в 

Харківському педагогічному університеті імені Г.С.Сковороди. 

Крім того, взяли участь у 8 міжнародних та 26 всеукраїнських науково-

практичних конференціях, вебінарах, семінарах, майстер-класах. Але, на жаль, 

участь у фахових конкурсах цьогоріч педагоги закладу не взяли. 

У рамках обміну педагогічним досвідом, демонструючи творчий підхід до 

організації освітнього процесу та сучасні методи роботи, вчителі початкової 

школи проводили майстер-клас: «Професійна компетентність учителя 

початкових класів – запорука всебічного розвитку дитини, її талантів, 

здібностей та наскрізних  умінь». 

Для молодих учителів та колег, які працюють у нашій школі менше трьох 

років, традиційно працювала Школа молодого вчителя, яку проводила Савіна 

Ольга Геннадіївна. 

Окремо зауважу, що наші вчителі докладають свідомих зусиль до 

формування то розвитку іміджу школи шляхом презентаційної діяльності.  

У цьому навчальному році вчителями опубліковано 41 авторську 

розробку у різноманітних виданнях. На слайді представлено інформацію про 

публікаційну активність учителів школи за 2020/2021 н.р. 

 Розвиток інформаційних технологій і впровадження їх в нашій 

країні наклали відбиток на розвиток особистості сучасної дитини . Сьогодні в 

традиційну схему «учитель - учень - підручник» введена нова ланка - 

комп'ютер, а в шкільну свідомість - комп'ютерне навчання. Однією з основних 
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частин інформатизації освіти є використання інформаційних технологій в 

освітніх дисциплінах. Цьогоріч довелось впроваджувати в освітній процес  

технології дистанційного навчання. 

 У 2020/2021 навчальному році був обладнаний кабінет інформатики 

для учнів початкових класів. На практичних заняттях діти 2-4-х класів вчаться 

працювати у текстовому редакторі, складають блок-схеми, створюють 

колективні та індивідуальні проєкти в середовищі програми Скретч, спільні 

комп'ютерні презентації у середовищі  Google Презентацій, статті для 

віртуального електронного журналу.  

24 лютого 2021 року було проведено семінар для заступників директорів 

з навчально-виховної роботи у початкових класах закладів освіти Київського 

району за темою "Професійна компетентність учителя початкових класів - 

запорука всебічного розвитку дитини, її талантів, здібностей та наскрізних 

умінь". Захід завершився створенням учасниками семінару в онлайн-форматі 

святкової презентації до 8 Березня на Google Диску. 

У травні 2021 року проводилась дев’ята обласна онлайн-виставка за 

темою «Нова українська школа: використання інноваційних ІК-технологій на 

уроках математики та інформатики», організована КВНЗ «Харківська академія 

неперервної освіти». Представлений на виставці досвід учителів початкових 

класів з використання ІКТ на заняттях посів ІІ місце у номінації «Формування 

ІКТ компетентності учнів». 

Аналіз результативності роботи з обдарованим учнями 

Здібні, талановиті люди в будь-якому суспільстві є його рушійною силою. 

Інтелектуальні зусилля таких людей забезпечують прогрес, плодами якого 

користуються всі, тому розвиток таких здібних людей повинен починатися ще з 

дитинства. І саме закладам освіти належить пріоритетна роль у підтримці 

обдарованості.   

Учні нашої школи зуміли показати себе у всіх напрямах: спортивному, 

творчому, інтелектуальному , соціальному, мають призові місця на районних  

олімпіадах, турнірах, беруть участь у Всеукраїнських конкурсах. 
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У І (шкільному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

дисциплін брали участь 492 учні. Переможці шкільного етапу брали участь у ІІ 

(районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. У 

цьому році в зв’язку з епідеміологічною ситуацією в країні вперше ІІ етап олімпіад 

був проведений у дистанційному режимі і проводився з 6 предметів: математики, 

історії, української мови, фізики, біології, інформатики. За протоколами журі 

переможцями олімпіад визнані 15учнів нашої школи, з них: І місце -1 учень, ІІ 

місце – 9 учнів, ІІІ місце – 5 учнів  

Аналіз динаміки результативності участі учнів школи у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2020/2021 навчальному році представлений 

на слайді 

Динаміка результативності участі учнів у ІІ (районному) етапі  

Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів 

 
 

Кількість 

призових місць  
І 

 

 

  

 

2018/2019  31  2  9  20  

2019/2020  26  0  7  19  

2020/2021  15 1  9  5  

 

    Учні школи брали участь у Міжнародному  мовно-літературному конкурсі  

імені Тараса  Шевченка  та Петра Яцика 11учнів стали переможцями. 

       В обласному фестивалі з комп’ютерної графіки та анімації серед учнів 

закладів освіти Харківської області у 2021 році в номінації «Презентація» 

Негришев  Єгор, учень 5-В класу посів ІІІ місце. 

       У травні в Київському  районі був проведено місячник науки та 

мистецтва для учнів 5-8 класів, де учні нашої школи брали активну участь. У 

конкурсі  «Ми досліджуємо світ» учень 5-А класу Красін Іван посів ІІІ місце.  

     Учні школи брали участь в олімпіадах, змаганнях та конкурсах, які 

проводили вищі навчальні заклади. У науковому онлайн змаганні з 

«Політехом» учень 10-А класу Баклан Олександр став переможцем, а ще три 

учні стали фіналістами. 
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         Щороку проводиться Всеукраїнська наукова шкільна онлайн-конференція 

«Крок у науку». У VІ -конференції ,яка проводилась у цьому році, взяли участь 

10 учнів нашої школи . Результатом роботи став збірник наукових статей, який 

вийшов друком 10 травня 2021 року. 

      Проаналізувавши результати участі в олімпіадах і конкурсі-захисті 

учнівських науково-дослідницьких робіт МАН , бачимо від’ємну динаміку,тому 

що олімпіади були проведені не в повному обсязі,а предметні турніри не 

проводились у зв’язку зі складною  епідеміологічною ситуацією. 

       Учні школи не взяли участь в конкурсі-захисті учнівських науково-

дослідницьких робіт МАН. 

       У новому навчальному році необхідно продовжити роботу з виявлення 

обдарованих дітей, розробити систему додаткової (можливо 

дистанційної)освіти для обдарованих учнів, залучати таких дітей до занять у 

закладах позашкільної освіти (гурток «Евріка, Малий Каразінський університет, 

дистанційні школи, районні літні табори для обдарованих дітей. 

 

                     Організація різних форм позаурочної роботи 

На виконання  програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів 

загальноосвітніх навчальних закладах України» та реалізації проєкту 

««Виховний простір Харківщини: вектори розвитку» (2019-2021 роки )у школі 

було проведено низку заходів: до Дня захисника України, Дня українського 

козацтва, вшанування пам’яті учасників ліквідації Наслідків аварії на ЧАЕС, 

жертв  Голодомору, жертв Голокосту, героїв Крут, українців, які рятували 

євреїв під час Другої світової війни, жертв радіаційних аварій та катастроф, 

День пам’яті та примирення, День перемоги над нацизмом у  Другій світовій 

війні. 

У вересні 2020 року  в школі пройшов тиждень «Стоп булінг», де 

проводилися різноманітні заходи  щоб привернути увагу учасників освітнього 

процесу до питань протидії булінгу, попередження насильства та жорстокості,  

була створена скринька довіри, де учні могли поділитися своєю проблемою.  

З метою виховання в учнів ціннісної орієнтації на здоровий спосіб життя; 

покращення здоров'я; придбання необхідних знань в області фізичної 

культури і спорту організовано заходи до Тижня Фізичної культури та спорту. 

 Учні нашої школи  створювали "Колаж мрій" де висловлювали свої 

думки, мрії та побажання у навчанні майбутнього! 
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Школа у цьому навчальному році долучилась до традиційного 

Всеукраїнського уроку Доброти, Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, 

Всесвітнього дня авіації та космонавтики, Дня Соборності України, 

Всесвітнього дня Землі та до дня добрих справ «Щедрий вівторок». 

У День української писемності та мови учні писали Ювілейний 

ХХ Радіодиктант національної єдності. 

З нагоди святкування річниці Конвенції ООН про права дитини   

долучилися до всеукраїнської  ініціативи і провели «Найбільший урок у світі» 

про права дитини та глобальні цілі розвитку. 

Традиційно в нашій школі проводяться тижні безпеки дорожнього руху, 

пожежної безпеки, тиждень початкової школи (кольоровий).  

Результатами роботи учнівського самоврядування є участь та перемоги в 

районних та міських конкурсах та змаганнях: 

 участь у конкурсі учнівських громадських ініціатив районної дитячо-

юнацької асоціації "ШУМ" «Марафон унікальних справ»   ХМОУС, учениця 

11-Б  класу Світлична Д. презентувала благодійний проєкт «Добрі серця», де 

була нагороджена грамотою Управління освіти Адміністрації Київського 

району Харківської міської ради;  

 участь у районному конкурсі лідерів учнівського самоврядування «Ми – 

разом»,  де команда учнів нашої школи посіла ІІ місце; 

 участь у шкільному турнірі з дебатів; 

 шкільна команда з черлідингу брала участь та посідала призові місця у 

міських змаганнях (І, ІІ, ІІІ місце у міських змаганнях), брала участь у 

Чемпіонаті України з черлідингу; 

 участь у районному конкурсі «Основи безпеки життєдіяльності», де 

команда «Оберіг» посіла ІІ місце; 

 участь у дитячому конкурсі «Безпечна електрика у моєму житті» від АТ 

«Харківобленерго»; 

 участь у щорічному конкурсі «Безпека очима дітей» від НТУ «ХПІ»; 

 участь у конкурсі творчих робіт "Присвята рідному місту" 5-11 класи; 

 участь у конкурсі творчих робіт "Харків очима небайдужих дітей" 3-6 

класи "; 

 участь у конкурсі відеопривітань до Дня Соборності України (диплом 

переможця); 

 участь у І обласному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), де рій «Патріоти» став переможцем; 

 участь в онлайн конкурсі «Харків пам’ятає CHORNOBYL» (І місце); 

 участь у  благодійному проєкті «Добрі серця» ( співпраця з дитячим 

будинком №3). 
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У школі працювали вокальний гурток  «Мрія» (керівник – Петросянц 

Л.В.), вокальний гурток «Сузір’я» (керівник   Давидовська З.Ф.),  вокальний 

гурток «Кобза» (керівник  Охрій О.А.), гурток сучасного танцю «Вікторія» 

(керівник –Британ Н.О), танцювальний гурток «Олімп» (керівник – Огнєва 

О.С)., гурток «Захисник Батьківщини (керівник Уліцький І.В.) 

 

Психологічний супровід учасників освітнього процесу: 

Упродовж навчального року психологічна служба та адміністрація школи 

належну увагу приділяли питанню створення безпечного освітнього 

середовища  в школі, просвітницькій та профілактичній роботі. Темі протидії 

булінгу  присвячено години спілкування з учнями школи.  

Педагогічний колектив систематично працює в напрямку забезпечення 

соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 

дітей з малозабезпечених сімей, дітей, батьки яких загинули під час виконання 

службових обов’язків та інших пільгових категорій. 

Учні пільгового контингенту знаходяться під соціальним супроводом. На 

учнів складено банк даних.  

Упродовж 2020/2021 навчального року на обліку школи перебувало 177 

учнів. 

Учні пільгового контингенту були забезпечені: 

 безкоштовним харчуванням – 44 учні; 

 шкільною формою та зимовим взуттям - 2 учні; 

 матеріальною допомогою – 18 учнів. 

Упродовж листопада у школі проходила акція «Допоможи ближньому», 

за підсумками якої всі учні з числа дітей пільгового контингенту були 

забезпечені шкільним приладдям. У грудні учні пільгового контингенту 

відвідали новорічні свята та отримали солодкі подарунки.  

Психологічною службою упродовж навчального року надавалися 

індивідуальні  консультації з особистих питань та тематичні дітям-сиротам та 

дітям, які  позбавлені батьківського піклування, їх опікунам. Всі учні з числа 

дітей пільгового контингенту та дітей, які перебувають на 

внутрішньошкільному обліку залучені до секцій та гуртків. 

У березні з учасниками освітнього процесу: учнями, батьками та 

педагогами було проведено анкетування щодо визначення рівня якості освіти у 

навчальному закладі. За результатами анкетування більшість батьків (81%) 

оцінили якість освіти на високому та достатньому рівнях. 82 % опитаних учнів  

почувають себе безпечно та комфортно у школі. Отримані результати 

показують і деякі недоліки, які ми будемо враховувати та усувати при 

плануванні роботи на наступний навчальний рік. 
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       Особлива увага приділяється відпочинку дітей. Улітку 2021 року в 

шкільному таборі «Сонечко» відпочиває 240 дітей (  із них 20  оздоровлюються 

за державний рахунок). Під час відпочинку з дітьми проводяться спортивні 

змагання, естафети, творчі конкурси, рухливі ігри, творчі концерти. Кожного 

ранку обов’язково проводиться ранкова гімнастика. 

 Усі вихованці табору залучені до екскурсій та походів. Діти відвідують 

театри, музеї, парки відпочинку з дотриманням норм адаптивного карантину. 

Діяльність шкільної бібліотеки минулого навчального року була спрямована 

на формування та розвиток читацьких інтересів, громадянської  грамотності 

учнів, розвиток  інформаційної культури ,читацьких смаків, вихованню 

гармонійної, морально досконалої особистості. 

Фонд художньої літератури та підручників протягом навчального року 

збільшився на 2380 екземплярів. Кількість учнів, які в цьому році скористалися 

послугами бібліотеки, складає більше 800 осіб. 

За минулий рік було видано понад 400 довідок адресно-бібліографічного, 

уточнюючого, фактографічного, консультативного характеру. 

У бібліотеці для учнів 1-11-х класів було організовано та проведено бесіди, 

вікторини, конкурси, історичні екскурси, уроки мужності, бібліографічні 

огляди літератури, конкурси читців та малюнків, книжкові виставки, 

присвячені різноманітній тематиці. 

Учениця 4-Г класу Погребна Софія стала переможцем конкурсу «Екологічна 

просвіта», який було організовано для шкільних бібліотек району Управлінням 

освіти адміністрації Київського району 

Бібліотека координує свою роботу з обласною бібліотекою для дітей, 

бібліотекою ім. В.Г.Короленка , шкільними бібліотеками району та міста. 

 

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та 

педагогічних працівників: 

- Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування 

учнів і педагогічних працівників; 

З метою організації повноцінного та якісного харчування була проведена 

відповідна робота: 

 організовувалось проведення роз’яснювально-консультаційної роботи 

серед учнів, батьків; 

 організовано роботу комісії громадського контролю; 

 організовано харчування молоком учнів 1-х класів (100%) за бюджетні 

кошти із грошовою нормою 7,14 грн.; 

 організовано харчування учнів 1-4-х класів за бюджетні кошти (100%) на 

суму 14,00 грн., 5-11-х класів – за батьківські кошти (97%); безкоштовне 

харчування отримали 47 учень пільгового контингенту на суму 18 грн. 

 встановлено альтернативне джерело питної води, якість якої 

підтверджено висновком   санітарно-епідеологічної   експертизи   від 11.05.2012  

№ 05.03.02.04/41515. 
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Дане питання протягом року розглядалося на нараді при директорові, 

педагогічній раді та батьківських зборах. 

У 2020/2021 навчальному році 97% учнів 5-11-х класів було охоплено 

харчуванням . Стовідсотково  охоплені харчуванням діти, які відвідують ГПД. 

За медичними показниками забезпечено дієтичним харчуванням 34 учнів. 

Поступово оновлюється матеріально-технічна база харчоблоку. Технологічне та 

холодильне обладнання  в робочому стані.  

У закладі забезпечується контроль за дотриманням норм санітарно-

гігієнічного режиму,  проведенням обов’язкових  медичних профілактичних  

оглядів учнів, за результатами яких діти розподіляються за групами здоров’я та 

фізичним розвитком, визначаються медичні групи з фізичної культури. Після 

кожних канікул  медичними працівниками  проводиться огляд дітей на 

педикульоз. 

Адміністрацією, медичними працівниками школи та класними 

керівниками упродовж року проводиться медико-педагогічний контроль за 

відповідністю фізичних навантажень учнів на заняттях з фізичної культури.  

Упродовж року було організовано контроль за наявністю санітарних 

книжок працівників та медичних довідок учнів  

Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації 

матеріально-технічної бази навчального закладу 

      Для забезпечення безпечних та нешкідливих умов функціонування 

закладу і навчання учнів залучені додаткові джерела фінансування: отримання 

коштів за надання додаткових освітніх послуг та за рахунок матеріальної 

підтримки з боку батьківської громадськості. Заплановані заходи щодо 

фінансово-господарської діяльності упродовж 2020/2021 років були вирішені. А 

саме:  

1. Виконані роботи з підготовки до нового опалювального сезону 2021/2022: 

- проведені ремонт та гідравлічні випробування на тепловому пункті;   

- повірені прибори показників тепла, тиску на трубопроводі тепломережі у 

підвальному приміщені школи. 

2. Проведені очисні роботи каналізації водовідведення (75 м). 

3.Для благоустрою території  та приміщень проведені відповідні роботи і 

придбані будівельні матеріали, фарба та лак для паркету: 

- вивезено негабаритне сміття;  

- частково відремонтований цоколь будівлі школи; 

- проведені ремонти:  демонтаж, монтаж змішувачів води,   

- проведені ремонтні роботи відео спостереження; 

- частково замінено лампи освітлення на нові. 

4. Демонтаж, монтаж електрокабелю (заміна перегорілого кабелю, укладання 

у короби) кабінетах  №14, 24, бібліотеці.  

5. Проводились заміри опору ізоляції, випробування діелектричних засобів.  

6. Монтаж та підключення комп’ютерного класу для початкової школи  
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(у кабінеті  №№ 13, бібліотеці), проведені  роботи з монтажу встановлення 

електросушарок для рук біля їдальні, утримувачів туалетного паперу та 

дозаторів для рідкого мила в приміщеннях санітарних вузлів. 

7. Проводились часткові ремонти приміщень будівлі (заміна шпалер у 

кабінетах  №№  2, 14). 

8.  Проведені  роботи зі зносу аварійної будівельної конструкції теплиці.  

   Для покращення матеріально-технічної бази закладу батьками учнів були 

подаровані технічні засоби, які були оприбутковані, а саме:  

- дошка пробкова  (у кабінетах № 25, 43) -  2 шт. - 1700 грн.; 

- дошка учнівська (у кабінеті  №№ 40) - 1 шт. - 3850 грн.; 

- стілець полум’який (у кабінеті  №№ 43) - 1 шт. - 1700 грн.; 

- екран настінний (у кабінетах № 12, 16, 47, 48) - 4 шт. - 5965 грн.; 

- проектор Asus  (у кабінеті  №№ 42) - 1 шт. - 5000 грн.; 

- ноутбук Asus (у кабінеті  №№ 42) - 1 шт. - 5999 грн.; 

- дошка інтерактивна (у кабінеті  №№ 42) - 1 шт. - 5999 грн.; 

- сушарка для рук електрична (біля їдальні) - 2 шт. - 2200 грн.; 

- клавіатура провідна комп’ютерна (у кабінеті  №№ 59) - 10 шт. - 890 грн.; 

- мишка комп’ютерна (у кабінеті  №№ 14) - 15 шт. - 825 грн.; 

- шафа для журналів (у кабінеті  №№ 36) - 1 шт. - 2700 грн.; 

- БФП  ч/б друку НР laser (у кабінеті  №№ 3) - 1 шт. - 4499 грн.; 

- секція меблева (у кабінеті  №№ 47) - 1 шт. - 3800 грн.; 

- трибуна для виступів (актова зала) - 1 шт. - 1275 грн.; 
 

    Для їдальні придбаний посуд (тарілки для І-ІІ страв, склянки), миючі та 

дезінфікуючі засоби гігієни. Проведено ремонт технологічного обладнання: 

холодильної шафи.  

Проводяться своєчасний облік,  інвентаризація матеріальних цінностей та 

списання  застарілого не  придатного для  використання  майна   школи 

Упродовж навчального року здійснювалось сервісне обслуговування 

комп’ютерної техніки закладу. 

 За рахунок спеціального фонду виділено  кошти  на придбання матеріалів:   

- лак паркетний  (95 л) загальною вартістю – 5 078,70 грн. 

       На покращення та зміцнення матеріального забезпечення з  бюджету в 2021 

році   виділені  кошти  на проведення будівельних робіт: 

   - заміна м'якої покрівлі:  (340 м
2
 ) над блоком актової зали; 

- заміна вікон з дерев’яними рамами на енергозберігаючі (у кабінеті  № 23, 

 у коридорах І, ІІІ  поверхах); 

- капітальний ремонт в приміщеннях санітарних вузлів для дівчат на ІІІ 

поверсі старшої школи)  

- демонтаж та монтаж теплолічильника  ЕЕ-СQІІ на тепловому пункті   . 

      За рахунок  бюджету, було  виділено  кошти  та  придбано  матеріальні 

цінності : 

-  журнали – 6 056,10 грн.; 

-  свідоцтва – 180,96 грн.; 

-  вогнегасник – 545,7 грн.;  
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-  термометр безконтактний  (4 шт.) – 5 200 грн.; 

-  миючі та дезінфікуючі засоби  - 196 733,6 грн.; 

-  проектор (1 шт.) – 10 957,5 грн.; 

-  компютерізоване робоче місце для вчителя (3 шт.) загальною вартістю – 

79 794 грн.;  

- регульований  стіл одномісний учнівський (133 шт.) - 77 394,03 грн.;  

- регульований стілець учнівський  (133 шт.) - 39 893,35грн.;  

-  ноутбук (10 шт.) – 152 000 грн.; 

-  дидактичні та наочні матеріали для початкових класів загальною 

вартістю – 20 280 грн; 

-    шафа холодильна (1 шт.) – 25 500 грн; 

     -    контейнер пластиковий (3 шт.) – 1 380,12 грн; 

     -    крісло мішок (4 шт.) – 2 800 грн; 

     -   обладнання для кабінету географії – 348 000 грн; 

   Розроблені заходи на 2021/2022 навчальний рік щодо покращення умов 

функціонування закладу і навчання учнів. 

Ужиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими 

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки 

У 2020/2021 навчальному році школа була повністю забезпечена 

педагогічними кадрами. 

Адміністрацією закладу вжито дієві заходи щодо заповнення вакансій.  

- Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм: 

З 2014 року ХЗОШ № 164 була внесена до районної мережі шкіл сприяння 

здоров’ю. У закладі забезпечується дотримання санітарно-гігієнічних, 

протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної 

життєдіяльності учнів і працівників, збереження майна закладу. Згідно з 

нормами охорони праці та пожежної безпеки, в кабінетах розміщені необхідні 

для забезпечення навчального процесу меблі, прилади  тощо. Розроблено 

комплекс заходів щодо забезпечення пожежної безпеки.  Організоване  

навчання працівників щодо пожежної безпеки.  Утримуються у задовільному 

стані засоби протипожежного захисту. У вестибюлі закладу розміщено 2 

сучасних інформаційних стенда з пожежної безпеки та охорони праці. 

         До первинних засобів пожежогасіння відносяться вогнегасники (56 шт.), 

які проходять повірку і перезарядження, один раз на рік, в наявності: пісок, 

ковдри, лопати, вода й інші засоби. Евакуаційні шляхи та виходи до безпечної 

зони обладнані аварійними ліхтарями. Встановлені покажчики   біля місця 

розташування пожежних гідрантів на будівлі школи, обладнані приміщення 

школи відповідними знаками з пожежної безпеки. За кошти спеціального фонду 

закладу придбаний вогнегасник (1 шт.), оновлені  двері   приміщення  
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електрощитової  на  сертифіковані протипожежні двері  з нормативним   

ступенем  вогнестійкості. 

      Заклад має медичний кабінет, який обладнаний відповідно до вимог 

ДсанПіН, забезпечений медикаментами та медичними працівниками.  

Стан території задовільний (наявність спортивних майданчиків, ігрових 

майданчиків, огорожі, обладнаних клумб). Акти обстежень будівель і споруд є 

в наявності. Будівля, споруди та інженерні мережі у задовільному стані. Вікна з 

дерев’яними рамами, вхідні двері оновлюються на  енергозберігаючі. Стан 

технічних засобів навчання задовільний, дотримуються умови зберігання   

 Моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних 

працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення; 

У закладі здійснюється стимулювання та підтримка  обдарованих учнів.  

Упродовж  2020/2021 н.р стипендію  Харківської міської ради «Кращий учень 

навчального закладу» отримувала  неодноразовий  переможець  олімпіад та 

інших інтелектуальних змагань  Козік Анастасія, як кращий учень закладу. 

Переможців турнірів, олімпіад та конкурсів було нагороджено дипломами, 

грамотами. Упродовж року класними керівниками заповнювалася рейтингова 

картка класу, за наявністю перемог на районному і вище рівнях складався 

список та поповнювався список обдарованих учнів школи. Банк обдарованих у 

школі станом на травень 2020 року становить 166 учнів. Серед них спортивний 

вид обдарованості мають 100 учнів нашої школи, художній вид обдарованості – 

22 учні  та 44 учні мають інтелектуальний вид обдарованості.  

Кандидатом на нагородження стипендією Харківської міської ради 

«Кращий учень закладу освіти» у 2021/2022  навчальному році є Пащенко 

Аліна., учениця 10-Б класу.  

      За успіхи в професійному зростанні два працівники закладу нагороджені 

Грамотою Управління освіти адміністрації Київського району Харківської 

міської ради. 

 За рахунок профспілкових внесків 8 працівникам школи було видано 

матеріальну допомогу на суму 8 000 грн. Педагогічні працівники отримали 

премію та грошову винагороду. Кожен педагогічний працівник отримає 

матеріальну допомогу на оздоровлення.  

- Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті 

профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку 

 У 2020/2021 н.р. головна увага в школі приділялася системі ранньої 

профілактики правопорушень, індивідуальній роботі з учнями, які потребують 

посиленої педагогічної уваги, забезпеченню наступності в правовиховній 

роботі між різними ланками. Адміністрацією школи проводився контроль за 

відвідуванням учнями начальних занять, було організовано роботу лекторської 
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групи «Правознавець», Ради профілактики правопорушень, університету 

правових знань для батьків.  

На внутрішньошкільному обліку перебувало 3 учні. За учнями були 

закріплені громадські вихователі, які проводили профілактичну роботу та 

контролювали навчання, допомагали  в організації дозвілля, вирішенні 

конфліктних ситуацій. З учнями була проведена індивідуальна робота. Діти 

відвідували шкільні гуртки та секції, мали громадські доручення. Випадки 

порушення поведінки учнів у школі обговорювались на класних зборах, на 

засіданнях.  

Було складено  та реалізовано спільний план роботи школи та зі службою 

у справах дітей Київського району, відділом ювенальної превенції Київського 

ВП ГУ НП  Харківській області, комітетом у справах сім’ї, молоді та спорту 

Київському району, центром соціальних служб для сім’ї та молоді Київського 

району. У шкільній бібліотеці діяла постійна виставка літератури на правову 

тематику.  

- Стан дитячого травматизму: 

У 2020/2021 н.р. здійснювався постійний контроль за виконанням 

нормативних документів щодо запобігання дитячому травматизму. Питання 

профілактики дитячого травматизму розглянуті на нарадах при директорі, на 

засіданні МО класних керівників, батьківських зборах.  

З метою запобігання травматизму та підтримання порядку на перервах 

протягом навчального року організовується чергування по школі учнів старших 

класів та вчителів, але цей напрямок роботи ще потребує корекції й спільних 

зусиль, а саме: підвищення відповідальності щодо виконання посадових 

обов’язків чергових учителів, проведення роз’яснювальної роботи класними 

керівниками з учнями щодо правил поведінки на перервах. У 2020/2021 н.р. не 

зафіксовано  випадків травмування дітей. 

 Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального 

закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими 

організаціями 

Здійснюється залучення педагогічної та батьківської громадськості 

навчального закладу до управління його діяльністю; школа  співпрацює з 

районною ветеранською організацією, бере участь у благодійному проєкті 

«Добрі серця» (співпрацює з дитячим будинком № 3), Асоціацією багатодітних 

сімей «АММА». 

Усі питання щодо зміцнення матеріально-технічної бази погоджуються з 

радою школи та батьківським комітетом. Складено та реалізовано спільний 

план роботи  ради закладу та батьківського комітету школи.  

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань 

діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та 



18 

 

пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою та піклувальною 

радою, батьками, представниками інших органів громадського 

самоврядування 

 У звітному періоді не було  застосування  дисциплінарних стягнень до 

працівників. Протягом навчального року до адміністрації  надійшло: 9 запитів 

про надання публічної інформації,16 заяв про переведення учнів до закладу, 

168 заяв про  зарахування до 1 класу.    Терміни розгляду звернень не порушені. 

За всіма зверненнями надано своєчасні відповіді заявникам. Документація за 

зверненнями громадян оформлена належним чином, відповідно до вимог 

ділової документації. 

Головні завдання поставлені перед школою у 2020/2021 навчальному році 

виконані, створені належні умови для організації освітнього процесу. 

 

   Дякую за увагу! 


