	Висновки за результатами звітування
	Пропозиції батьківської громадськості щодо вдосконалення (поліпшення) діяльності закладів освіти

	1. Роботу директора школи за 2019/2020 навчальний рік  визнати задовільною:

             «за» - 89,

             «проти» - 0,

             «утримались» - 1.

2. Висунути клопотання  перед Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради про матеріальне заохочення  директора школи Борщик Л.М.:

             «за» - 88,

             «проти» - 0,

             «утримались» - 2.


	1. Визнати на оптимальному рівні діяльність директора школи щодо підвищення рівня організації освітнього процесу в школі. 

2. У 2020/2021 навчальному році продовжити роботу щодо забезпечення умов для реалізації інтелектуального та творчого потенціалу учнів, здобуття ними якісної загальної середньої освіти.
3. Розробити заходи на 2019/2020 навчальний рік щодо покращення умов функціонування закладу і навчання учнів.
4. Скоригувати діяльність вчителів та класних керівників щодо підвищення якості освіти через використання інноваційних освітніх технологій, впровадити заходи щодо оновлення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів.
5. У наступному навчальному році слід забезпечити залучення добровільних внесків батьків виключно на засадах відкритості, суворої звітності, ретельного обліку, прозорості, цільового використання внесків.

6.  Спрямувати в наступному навчальному році управління методичною роботою на розвиток професійної компетентності вчителів школи.

7. Вжити заходи щодо забезпечення у 2020/2021 навчальному році  закладу кваліфікованими педагогічними кадрами.

8. Продовжити створення безпечного освітнього середовища у закладі,  комфортних і безпечних умов праці та навчання, забезпечити належні умови для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми інших соціально-незахищених категорій.

9. Здійснювати постійний контроль за організацією харчування учнів.

10. Проводити роботу щодо розширення та вдосконалення соціально-перетворювальної роботи, вдосконалення захисної роботи, застосування індивідуальних форм взаємодії в роботі з учнями, батьками та педагогами, розширення профілактичної та профорієнтаційної роботи серед учнів школи.

11.  Забезпечити в наступному навчальному році всі умови для участі батьківської громадськості  в управлінні діяльністю ХЗОШ № 164.

10. Продовжити співпрацю з громадськими організаціями.

11. Продовжити діяльність щодо роботи зі зверненнями громадян.

12. Забезпечити контроль за дотриманням вчителями посадової інструкції.


